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INSERIRE 1
Albo on line

Sito web: www.scuolafrassatitorino.gov.it

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico – 10.1 – “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-148 nota MIUR AOODGEFID/31708 del 24.07.2017. CUP H11H17000190006.
AVVISO DI SELEZIONE PER 1 TUTOR INTERNO


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO 

	il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e successive modifiche ed integrazioni, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa”; 


	VISTO
	il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., art. 7, comma 6 b) del d.lgs 165/2001 che statuisce che “l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 


	VISTO
	il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 


	VISTA
	la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;


	VISTI
	i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e  di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;


	VISTO
	il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;


	VISTO
	l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità;


	VISTE
	le delibere del Collegio Docenti (n. 09/2016 del 28.09.2016) e del Consiglio di Istituto (n. 06/2016 del 17.10.2016) relative all’approvazione del progetto “FUTURI CITTADINI DEL MONDO: INSIEME VERSO IL SUCCESSO…AD MAIORA! finalizzato alla realizzazione di interventi volti alla riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa nell’ambito del programma operativo nazionale “PON-per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento”; 


	Vista
	la candidatura n.19851 del 14/11/2016, generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico;


	VISTA  
	la nota prot. 27530 del 12.07.2017 con la quale sono state pubblicate le graduatorie relative ai progetti presentati in relazione all’Avviso n. AOODGEFID\10862 del 16 settembre 2016;


	VISTA  
	la nota MIUR della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale Prot. n. AOODGEFID/31708 del 24.07.2017 con la quale è stato trasmesso all’Istituzione scolastica il provvedimento di conferma del finanziamento di € 39.927,30 per autorizzazione e impegno di spesa del progetto Azione 10.1.1A - FSEPON – PI – 2017 – 148;


	VISTE
	le delibere del Collegio dei Docenti (n.16 del 30.10.2017) e del Consiglio di Istituto (n.73 del 31.10.2017) con cui sono state approvate le revisioni del PTOF 2016/19; 


	VISTO
	il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento (5577 del 16/10); 


	VISTO
	il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;


	VISTA 
	la delibera del Consiglio di Istituto (n. 85 del 14/12/2017) con cui sono stati approvati i criteri di selezione e reclutamento dei tutor/ esperti e referente per la valutazione; 


	VISTE
	la nota dell’Autorità di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;


	CONSIDERATO
	che, a seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione ter 4269 del 30/05/2018 dev’  essere ancora selezionato 1 tutor , 



	10.1.1A-FSEPON-PI 2017-148
FUTURI CITTADINI DEL MONDO: INSIEME VERSO IL SUCCESSO…AD MAIORA!


	Titolo modulo
	Tipologia
	Figure richieste

	HOW CAN A DOT REVEAL YOUR TALENT
	Potenziamento delle competenze di base
	1 tutor per 30 ore  (€30,00/h)





Indice il seguente 
AVVISO PUBBLICO 
per la selezione di 
· 1 tutor interno

DESCRIZIONE PROGETTO E MODULI


	TITOLO MODULO
	HOW CAN A DOT REVEAL YOUR TALENT

	DESCRIZIONE MODULO
	Il laboratorio si articola in 5 lezioni di 2 ore, in cui gli allievi inizialmente riflettono sul proprio viaggio di vita e definiscono un episodio unico e personale che vogliono condividere con gli altri; in 10 incontri laboratoriali di 2 ore, in cui, gli studenti, scelta la propria storia, dovranno realizzare, in lingua inglese, lo storyboard e selezionare tutto il materiale multimediale da utilizzare. 
Il prodotto finale personale può essere un breve video, un fumetto, un poster digitale, una mappa interattiva. L’esperienza didattica, documentata, sarà infine oggetto di disseminazione. 
Il progetto si propone di raggiungere i seguenti obiettivi trasversali: 
· implementare le competenze linguistiche, espressive e digitali, favorendo percorsi di inclusione; 
· promuovere l'integrazione curricolare delle TIC nei programmi di studio di classe; 
· apprendere l’utilizzo creativo di strumenti Web 2.0 free come mezzo di interazione, condivisione e cooperazione (per il lavoro collaborativo e condivisibile Padlet, Google Docs, Google Forms, Smore; per la creazione e disseminazione del prodotto finale Animoto, Prezi, AdobeSlate, Mosaically, Sway, Canvas, Tackk, PiktoChart, Pinterest Wall,); 
· promuovere negli allievi, attraverso il lavoro di squadra, autostima e senso di collaborazione nonché il rispetto per i talenti altrui e le diversità storiche, culturali e linguistiche comprendendo il senso di essere “cittadini del mondo”; 
· saper valutare “in itinere” (assessment) e globalmente (evaluation) le fasi del proprio lavoro ed il risultato finale; 
· accrescere la motivazione degli studenti, rinforzandone il legame con le istituzioni educative. 


	DATA INIZIO
	Giugno 2018

	DATA FINE
	Giugno 2018

	SEDE
	Via Tiraboschi 33 o Via Gubbio 47 (a seconda della sede di provenienza del maggior numero di iscritti)

	N. ALUNNI
	Max 20

	N. ORE
	30 ore

	DISTRIBUZIONE ORE PER MODALITA’ DIDATTICA
	10 ore lezioni addizionali ad un’aula di studenti
20 ore laboratori con produzione di lavori individuali


	TARGET ALUNNI
	· allievi a rischio di abbandono del percorso scolastico e formativo per elevato numero di assenze; demotivazione; disaffezione verso lo studio;
· allievi in condizioni socio-economiche svantaggiate e/o in una situazione di abbandono familiare;
· allievi con esiti scolastici positivi e problemi relazionali;
· allievi bisognosi di azioni di orientamento;


	RISORSE
	n.1 esperto 
n. 1 tutor






CRITERI DI SELEZIONE PER TITOLI


Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che:
· possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
· presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;
· possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione dei progetti PON; 
· possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dal modulo specifico. 

	10.1.1A-FSEPON-PI 2017-148
FUTURI CITTADINI DEL MONDO: INSIEME VERSO IL SUCCESSO…AD MAIORA!


	Titolo modulo
	Titoli tutor

	HOW CAN A DOT REVEAL YOUR TALENT
	· Laurea in lingue (inglese)




La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione:

1. Titoli Culturali (massimo 15 punti):
	A1
	Master 
	Punti 3

	A2
	Laurea con voto 110 o 110 e lode
	Punti 5

	A3
	Laurea con voto inferiore  110
	Punti 4 (da 101 a 110)
Punti 3 (da 90 a 100)
Punti 2 (fino a 89)

	A4
	Laurea triennale
	Punti 3

	A5
	Altra tipologia di laurea
	Punti 2

	A6 
	Diploma (nel caso in cui il candidato non sia in possesso di laurea)
	Punti 1

	A7
	Corsi di perfezionamento
	Punti 2 (per corso biennale)

	A8
	Competenze informatiche documentate
	Punti 2 

	A9
	Competenze linguistiche documentate di liv. B2
	Punti 1

	A10
	Competenze linguistiche documentate di liv. C1-C2
	Punti 2




2. Titoli professionali (massimo 15 punti):
	B1
	Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni Educative Statali di primo/secondo grado nelle discipline attinenti l’attività richiesta, oggetto del presente bando (max 3)

	Punti 1

	B2
	Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni Educative private di primo/secondo grado nelle discipline attinenti l’attività richiesta, oggetto del presente bando (max 2)

	Punti 0,5

	B3
	Per ogni attività di esperto in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, nelle discipline attinenti l’attività richiesta, oggetto del presente bando  (max 4)

	Punti 2

	B4
	Per ogni attività di esperto (documentata), nel campo della libera professione, in tematiche attinenti l’attività richiesta, oggetto del presente bando (max 6)

	Punti 3

	B5
	Per ogni pubblicazione attinente la tipologia e gli obiettivi di interventi. (max 2)
	Punti 1




MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione a mezzo servizio postale (Via Tiraboschi 33, 10149 Torino)  o mediante consegna diretta – o invio tramite posta elettronica (tomm256006@istruzione.it), entro e non oltre le ore 24:00 del 29/08/2018.
Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. 

La domanda dovrà riportare la dicitura Domanda di partecipazione alla selezione per esperti, tutor “FUTURI CITTADINI DEL MONDO: INSIEME VERSO IL SUCCESSO…AD MAIORA! FSE PON-PI-2017-148. 

All’istanza di partecipazione (ALLEGATO A), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 445/2000 devono essere allegati:
1. Scheda dei titoli ALLEGATO B) da compilare a cura del richiedente. 
2. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato (ALLEGATO C); 
3. Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 
4. Informativa privacy (ALLEGATO D)
5. Breve progettazione del modulo formativo a cui si candida, con indicazione delle eventuali risorse tecnologiche, materiali consumabili e spazi strettamente necessari per l’espletamento del modulo formativo;
6. Dichiarazione di impegno a richiedere l’autorizzazione a svolgere l’attività di esperto per i dipendenti della Pubblica Amministrazione. 

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che facciano riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.




	
MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate, da un’apposita commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

La commissione provvederà a stilare la graduatoria degli aspiranti che sarà consultabile in sede ed affissa all’albo pretorio. 

Trascorsi 15 giorni senza reclami scritti si procederà alla contrattualizzazione dell’attività in base alla tipologia di esperto individuato. I ricorsi potranno concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della commissione di valutazione. 
Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. 

Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 7 giorni. 

L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante, se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

In caso di indisponibilità o esaurimento delle graduatorie si procederà alla riapertura dell’avviso.



MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE

Sono motivi di inammissibilità:
1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando;
2. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità;
3. indicazione nella domanda di più moduli di insegnamento; 
4. altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Sono motivi di esclusione:
1. assenza di firma autografa apposta su domanda, curriculum, scheda dichiarazione titoli, specifica dichiarazione, proposta progettuale, liberatoria e fotocopia del documento di riconoscimento;
2. mancanza dell’impegno a richiedere l’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza;
3. assenza di autocertificazione/certificazione relativa alla esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato; 
4. Non sono ammesse domande da parte di società, associazioni, imprese, ecc.


INCARICHI E COMPENSI
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Istituto beneficiario e comunque dovrà svolgersi entro il 31 dicembre 2018.

La determinazione finale del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, riservato all’Istituzione scolastica.

La scuola secondaria di I grado PIER GIORGIO FRASSATI prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui la stessa può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

Il compenso orario massimo è stabilito dalla nota/avviso ministeriale AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 (punto 5.2):
· per le attività di TUTOR in € 30,00;  
Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.  

Tale compenso si riferisce anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati e di partecipazione alle riunioni, indette dal gruppo di progetto o dal Dirigente Scolastico. Non sono previsti altri compensi, anche per spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate in orario extrascolastico.

La liquidazione della retribuzione spettante si armonizzerà con i tempi di trasferimento dei fondi dall’Autorità di Gestione senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico.


COMPITI SPECIFICI RICHIESTI

Resta a carico dei tutor la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul normale registro cartaceo o digitale, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di Gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

Il tutor si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico il tutor è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.

I tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a
· partecipare ​ agli ​ incontri ​ propedeutici ​ ​alla ​realizzazione ​delle ​attività; 
· supportare​ ​l’attività ​ ​degli ​esperti ​ ​durante ​ l’attività ​ formativa;  
· curare​ il ​ ​monitoraggio ​del ​corso; 
· gestire​ la ​ rilevazione ​ ​presenze ​ ​ai ​ ​corsi; 
· inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico;
· inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es: ​la ​rilevazione ​delle ​assenze; votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei ​ destinatari); 
· relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di ​verbali; 
· distribuire e ​raccogliere ​eventuali ​questionari ​di ​gradimento; 
· interfacciarsi con il referente per la valutazione; 
· mantenere il contatto con i CDC per monitorare la ricaduta dell’intervento sul percorso curricolare;
· segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il ​minimo ​o ​ lo ​ standard ​ previsto. 


PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
· affissione all’albo on line della scuola secondaria di I grado PIER GIORGIO FRASSATI; 
· notifica al personale interno a mezzo circolare;
· pubblicazione in home page e su pagina dedicata del sito della scuola secondaria di I grado PIER GIORGIO FRASSATI.


MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.


RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Cristina Boscolo.


INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dei corsi. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Cristina BOSCOLO.

Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.







ALLEGATI
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata:
· Allegato A Istanza di partecipazione
· Allegato B Dichiarazione titoli
· Allegato C Modello Curriculum
· Allegato D Informativa Privacy


	Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cristina Boscolo

	(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente)
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progetto


 


10.1.1A


-


FSEPON


-


PI


-


2017


-


148


 


nota


 


MIUR 


AOODGEFID/31708


 


del


 


24.07.2017


.


 


CUP


 


H11H17000190006


.


 


AVVISO


 


DI 


SELEZIONE PER 1 


TUTOR INTERN


O


 


 


 


IL DIRIGENTE 


SCOLASTICO


 


 


VISTO 


 


 


il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “


Regolamento concernente 


le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo


-


contabile delle istituzioni scolastiche


" 


e succe


ssive modifiche ed integrazioni, 


art. 40 


“Contratti di prestazione d’opera per 


l’arricchimento dell’offerta formativa”


; 


 


 


VISTO


 


il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “


Norme generali sull’ordinamento 


del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche


” e ss.mm.ii., 


art. 7, 


comma 6 


b) del d.lgs 165/2001 che statuisce che “


l’amministrazione deve preliminarmente 


accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 


interno”; 


 


 


VISTO


 


il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le c


ollaborazioni plurime del 


personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 


 


 


VISTA


 


la


 


legge


 


7


 


agosto


 


1990,


 


n.


 


241


 


“


Nuove


 


norme


 


in


 


materia


 


di


 


procedimento


 


amministrativo


 


e


 


di


 


diritto


 


di 


accesso


 


ai


 


documenti 


amministrativi


”


 


e 


ss.mm.ii.;


 


 


VISTI


 


i 


seguenti


 


Regolamenti


 


(UE)


 


n. 


1303/2013


 


recante


 


disposizioni


 


comuni


 


sui 


Fondi


 


strutturali


 


e 


 


di


 


investimento


 


europei,


 


il Regolamento


 


(UE)


 


n. 


1304/2013


 


relativo


 


al


 


Fondo


 


Sociale


 


Europeo;
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1  Avviso selezione   QUA TER     tutor  _ FSE - PON - PI - 2017 - 148 CUP:  H11H17000190006  

  INSERIRE 1   Albo on line     Sito web:  www.scuolafrassatitorino.gov.it     OGGETTO:  Fondi   Strutturali   Europei   –   Programma   Operativo   Nazionale   “Per   la   scuola,   competenze   e   ambienti   per   l’apprendimento”   2014 - 2020.   Avviso   pubblico   10862   del   16/09/2016   “Progetti   di   inclusione   sociale   e   lotta   al   disagio   nonché   per   garantire   l’apertura   delle   scuole   oltre   l’orario   scolastico   soprattutto   nelle   aree   a   rischio   e   in   quelle   periferiche” .   Asse   I   –   Istruzione   –   Fondo   Sociale   Europeo   (FSE).   Obiettivo   specifico   –   10.1  –   “Riduzione   del   fallimento   formativo   precoce   e   della   dispersione   scolastica   e   formativa.   Azione   10.1.1   –   Interventi   di   sostegno   agli   studenti   caratterizzati   da   particolari   fragilità.   Autorizzazione   progetto   10.1.1A - FSEPON - PI - 2017 - 148   nota   MIUR  AOODGEFID/31708   del   24.07.2017 .   CUP   H11H17000190006 .   AVVISO   DI  SELEZIONE PER 1  TUTOR INTERN O       IL DIRIGENTE  SCOLASTICO    

VISTO     il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente  le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche "  e succe ssive modifiche ed integrazioni,  art. 40  “Contratti di prestazione d’opera per  l’arricchimento dell’offerta formativa” ;     

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “ Norme generali sull’ordinamento  del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche ” e ss.mm.ii.,  art. 7,  comma 6  b) del d.lgs 165/2001 che statuisce che “ l’amministrazione deve preliminarmente  accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo  interno”;     

VISTO  il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le c ollaborazioni plurime del  personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;     

VISTA  la   legge   7   agosto   1990,   n.   241   “ Nuove   norme   in   materia   di   procedimento   amministrativo   e   di   diritto   di  accesso   ai   documenti  amministrativi ”   e  ss.mm.ii.;    

VISTI  i  seguenti   Regolamenti   (UE)   n.  1303/2013   recante   disposizioni   comuni   sui  Fondi   strutturali   e    di   investimento   europei,   il Regolamento   (UE)   n.  1304/2013   relativo   al   Fondo   Sociale   Europeo;    

