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Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo Statale
Pier Giorgio Frassati
OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSUNZIONE IN SERVIZIO					

[bookmark: Testo3][bookmark: Testo4][bookmark: Testo5][bookmark: Controllo5][bookmark: Controllo6][bookmark: Controllo1][bookmark: Controllo2]Il/La sottoscritto/a .............................................................................................. nato/a il ........................................... a ...................................................................  |_| residente  |_| domiciliato a ................................................................... in Via/ Corso ................................................................... in qualità di   DOCENTE DI SCUOLA MEDIA/PRIMARIA/INFANZIA a tempo |_| indeterminato  |_| determinato

DICHIARA
[bookmark: Controllo7]|_| di prendere servizio in data ................................................................... in qualità di ................................................................... classe di concorso................................................................... ; 
[bookmark: Controllo8]|_| di non prendere servizio  in data ................................................................... per il seguente motivo: ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

Consapevole dalle sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi vigenti in materia in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA
[bookmark: Controllo9]|_| di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del dlgs 29/93 e dall’art. 508[footnoteRef:1] del dlgs 297/1994.  [1:  1. Al personale docente non è consentito impartire lezioni private ad alunni del proprio istituto.
2. Il personale docente, ove assuma lezioni private, è tenuto ad informare il direttore didattico o il preside, al quale deve altresì comunicare il nome degli alunni e la loro provenienza. 
[…]
5. Nessun alunno può essere giudicato dal docente dal quale abbia ricevuto lezioni private; sono nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisi in contravvenzione a tale divieto.
[…]
10. Il personale di cui al presente titolo non può esercitare attività commerciale, industriale e professionale, né può assumere o mantenere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in società costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in società od enti per i quali la nomina è riservata allo Stato e sia intervenuta l'autorizzazione del Ministero della pubblica istruzione. 
11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applica nei casi di società cooperative.
nazionale della pubblica istruzione, per il personale docente degli istituti e scuole di istruzione secondaria superiore.
[…]
15. Al personale docente è consentito, previa autorizzazione del direttore didattico o del preside, l'esercizio di libere professioni che non siano di pregiudizio all'assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione docente e siano compatibili con l'orario di insegnamento e di servizio.] 


[bookmark: Controllo10]|_| di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione previste dal Dlgs 39/2014 (Abuso e sfruttamento sessuale dei minori) in particolare condanne per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies, 600-undecies del Codice Penale ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

[bookmark: Controllo11]|_| di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.


Torino, ...................................................................

Firma, ...................................................................
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