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(Uscita)

Oggetto: Adozione Piano di Lavoro e delle Attivita del Personale ATA a.s. 2022/2023

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art. 21 della L. 59/97;
’art. 41, terzo comma del CCNL 2018 il quale attribuisce al DSGA la competenza a

presentare all’inizio dell’anno scolastico la proposta del piano delle attivita del personale
ATA, dopo aver sentito lo stesso personale;
il D. Lgs 150/2009 e indirizzi applicativi di cui alla Circolare n. 7 del 13.05.2010;

AllaD.S.G.A.

Al personale ATA

Alle RSU
Al Sito Web

I’organico di diritto e di fatto per 1’a.s. 2022/2023 relativo al personale A.T.A,;

la proposta del piano Annuale delle attivita di lavoro del personale A.T.A. per ’a.s.
2022/2023 presentata dal D.S.G.A. con nota prot. n. 6248 del 04/10/2022 risulta coerente
con l'attuale situazione e coerente con gli obiettivi deliberati nel PTOF e con le direttive
di massima impartite dalla scrivente;

il D. Lgs n. 165/2001 art. 25;
il C.C.N.L. del comparto scuola 2006/2009;

il CCNL. 19/04/2018;
I'esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;

ADOTTA

Il Piano delle Attivita di Lavoro del personale Amministrativo, ed Ausiliario, cosi come proposto dal
Direttore S.G.A, che diventa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. In seguito
alla presente adozione il Direttore S.G.A, € autorizzato con effetto immediato a redigere ed emettere
tutti i provvedimenti di sua diretta competenza.

Avverso il presente provvedimento pud essere prodotto reclamo scritto, entro e non oltre il 15°
giorno dalla data di pubblicazione nel sito della scuola. Decorso tale termine il provvedimento
diventa definitivo e puo essere impugnato nei termini e modi previsti dalla legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Sara COCCOLO

f.to digitalmente





		2022-11-21T11:34:58+0100
	SARA COCCOLO




